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1.	INTRODUCCIÓN

Por el presente llamado se pretende cotizar los servicios en certificación de faenas forestales (Medición), mantenimiento de Base de datos en entorno SIG y manejo de la misma en ambiente Web poniendo a disposición de los clientes salidas gráficas en forma digital y analógica.
Los servicios contratados se enmarcan bajo las definiciones otorgadas en el Pliego de Bases y Condiciones Generales de Contratación.
También deberá darse cumplimiento a las prescripciones técnicas, procedimientos e instructivos vigentes generados por el Sistema de Gestión Integral (SGI); a instancias de un Sistema de Evaluación de EESS y Calificación de las Faenas.
La organización y ejecución de este Servicio, deberán ser llevadas a cabo por Personal  especializado de manera tal que garanticen el cumplimiento de los estándares definidos y aseguren el cumplimiento de lo aquí requerido.
Las  tarifas a presupuestar por parte de la EESS oferente, deben expresarse en Pesos sin IVA  por hectárea ó cuando correspondiere Pesos por hora.
 
Estas Bases se consideran parte del Contrato vínculo entre BDP y la EESS que resulte adjudicataria de la faena.








2.	PAUTAS PARA LA OPERACIÓN DE LA FAENA
Se consideran un total aproximado de 17.000 has anuales  de faenas en campos distribuidos en un radio aprox de 80 km de Virasoro, Provincia de Corrientes (Ver Anexo Localización de Campos).
Para el caso de cotización en horas se estiman un total anual aprox. de 3.900 hs.
2.2. Metodología
La metodología de acuerdo a las distintas faenas solicitadas se encuentran en el Documento “Normas específicas para certificación de Faenas Forestales” y Prescripciones Técnica  N° 27 de FBDP.
2.3.	Período y duración del servicio
El servicio deberá ejecutarse durante el año 2022. BDP en caso de cambios de programas u otros aspectos técnicos/administrativos, podrá solicitar la ejecución de las faenas extraordinarias.
2.4.	Administración, implementación y operación de recursos
	Consiste en la selección y contratación de personal y vehículos acordes a las tareas a efectuar para desarrollar los trabajos requeridos por los servicios a contratar.
La administración de estos recursos, estará bajo exclusiva responsabilidad de la empresa de servicios, dando cumplimiento integral a todos los requerimientos administrativos vigentes en BDP.






2.5.	Logística de campamentos y alimentación

Todas las EESS deben ocupar los campamentos o zonas habilitadas como tal por BDP, salvo aquéllas que operen bajo la modalidad de traslado diario de los operarios a terreno; en tales casos, el requerimiento se restringe al almuerzo en los comedores habilitados por BDP ó a la preparación de viandas que cumplan con los requerimientos diarios de alimentación y nutrición de los operarios acorde a la actividad que desempeñan. La EESS deberá asegurar que la calidad y las condiciones de higiene, transporte y conservación de los alimentos sean adecuadas, dando además y sin excepción alguna cumplimiento a todos los aspectos legales relacionados a esta materia (alimentación del personal).

2.6.	Capacitación del personal

	Las EESS son responsables de la capacitación de su personal. Adicional a esto, BDP solicita que los trabajadores de las EESS participen de un programa anual de capacitaciones,  los cuales se dictarán en el Centro de Capacitación Permanente (CCP) – La Paloma.  Tales programas serán  entregados oportunamente a las EESS, una vez definidos los módulos por BDP. 




2.7.	Sistema de Gestión Integral

	La EESS que otorgue los servicios requeridos, deberá alinear sus operaciones al Sistema de Gestión Certificada ISO 14.001 adoptada por BDP.
Se solicita en este sentido, el estricto cumplimiento de las normas, procedimientos, instructivos, planes de emergencia, prescripciones técnicas, formularios y circulares generadas por el Sistema de Gestión Integral; conforme la documentación (versión) vigente.
A los efectos, cada EESS y cada frente de Faena serán provistas con copias controladas de la documentación referida en el párrafo anterior.  

2.8.	Libro de capacitación y registro de entrega de indumentaria
	La EESS deberá habilitar ante el organismo legal que corresponda, un libro de capacitación. En este deberán quedar registradas todas las actividades que se desarrollen al respecto. 
	Por otra parte, como gestión propia de la EESS, esta deberá llevar un registro de los elementos (indumentaria) que se entreguen al personal afectado a la actividad.
En todos los casos, deberá quedar notificación del personal de la EESS, sea por la capacitación y/ o los elementos recibidos.






2.9.	Implementación de materiales y equipos

	Se entenderá por implementación a todos aquellos elementos materiales que permitan el óptimo y normal desarrollo de las actividades encomendadas por BDP. Serán de propiedad de la EESS y se encontrarán bajo la responsabilidad de la misma.

2.10.	Organización del trabajo

Previo al inicio de las faenas y a instancias de la Supervisión de BDP y/ o Asesoría Externa, la EESS deberá prestar conformidad en lo referente a:
· Análisis de riesgo de faenas.
· Lista de chequeo  de maquinarias, equipos y estructuras.
· Cronograma detallado de labores, considerando la capacidad operativa y las características de logística y abastecimiento.


3. INFORMES DE AVANCES

Para el cumplimiento de la misma y dada las características de trabajo de FBDP las certificaciones serán por cada  mes y por actividad debiendo informar por correo al Departamento de Información Patrimonial de dichos avances como así también cualquier otra novedad que pudiera surgir en el cumplimiento de las tareas.
3.1. Deberá presentar un informe final de las mediciones totales al momento de certificarse la plantación definitiva.

5. LIQUIDACIÓN Y PAGO DE SERVICIOS
El calendario de entrega de contratos y avances a ser utilizados, así como el cronograma de pagos, será el que determine el Área de Administración de BDP.-

6. DEPENDENCIAS FUNCIONALES DE LO SOLICITADO A COTIZAR.

Dependerá directamente del Departamento de Información Patrimonial cuyo responsable es el Sr Rafael Trujillo


7 REQUERIMIENTO MÍNIMOS COMPROBABLES.

Dada la especificidad de lo solicitado y a la metodología  de trabajo requerida se requiere cumplir con los siguientes requerimientos:

7.1 DEL  PERSONAL AFECTADO 
2 Profesionales (Agrimensores) expertos en SIG (Sistema de Información Geográfica) y usos de Sensores Remotos y Arc-Map, residente uno en Virasoro.
Los profesionales deberán tener como mínimo 5 años de experiencia en manejo de SIG Forestal comprobable.

2 Técnicos Forestales:
Los Técnicos deberán tener más de 3 años de experiencia laboral en el rubro forestal.
1 Ayudante  con conocimiento en manejo de GPS.


7.2 DE  LOS EQUIPOS DE MEDICIÓN
Mínimo 2 Receptor satelital geodésicos de doble frecuencia con RTK
Mínimo 2 Receptor satelitales SUB métricos
 Mínimo 3 Receptores satelitales sub decimétricos 

Una Base Permanente doble frecuencia L1/L2 y código localizado en zona de Campos de BdP 
  Mínimo 1 Estación Total Laser con sus componentes

Un Dron de ala fija o Vant con el carnet habilitante por autoridad competente (ANAC).



8. De las Tareas a cotizar
Ver documento pertinente acompañado

PRESENTACIÓN DE COTIZACIONES:
 
[bookmark: _GoBack]Fecha límite de presentación 27 de Diciembre del año 2021 hasta las 15:00 horas deberán entregarse las cotizaciones, únicamente, de la siguiente manera:
Mediante correo electrónico a las siguientes personas:
- Jefe de Compras y Abastecimiento Mario Tazzioli: matazzioli@cmpc.com.ar
- Jefe de Seguros,Creditos y Documentacion Legal Maria Cecilia Ochoa: cochoa@cmpc.com.ar
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