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CONSULTA PUBLICA DE PRECIOS
Servicios de Apoyo de Personal a Proteccion

Forestal Bosques del Plata S.A. (en adelante “BdP”), esta invitando a una Consulta Publica de Precios
(en adelante “CPP”) para el Servicio de Apoyo de Personal a Proteccion, ubicados en el Noreste de la
Provincia de Corrientes (en adelante “el Patrimonio”.)

1. OBJETIVO:
El servicio que se desea contratar, consiste en diferentes actividades que demandan personal,
vinculadas a detectar, prevenir, evitar, controlar o minimizar los dafios al patrimonio forestal de BdP,

producidos por los incendios rurales.

Personal para Torres de Deteccion:

Lograr una deteccién al instante de todas las columnas de humo y/ o los focos de incendios que
amenacen o afecten al patrimonio de BdP y reportar los mismos en forma inmediata a la Central de
Proteccion.

A tales efectos, la tarea debera ser ejecutada por personal entrenado en labores de proteccidn
contra incendios y en particular con conocimiento experto del area de influencia de su torre.

Personal para Mini Brigadas:

Los cuales deberan estar preparados para realizar:

- Actividades de control y extincién de todo foco de incendio que amenace o afecte al
patrimonio de BdP.

- Quemas perimetrales para reduccion de combustibles con vecinos y quemas de habilitacién
de sitios para reforestacion.

- Trabajos con motosierras, motoguadafias, podadoras, machetes, etc para la eliminacién y
reduccion de combustibles sobre limites, cortafuegos, caminos, banquinas, etc.

Personal para cuadrilla de control de regeneracion:

- Trabajos con motosierras, motoguadafas, podadoras, machetes, etc para la eliminacion y
reduccion de combustibles sobre limites, cortafuegos, caminos, banquinas, bafiados, etc.

A tal efecto, se deberan organizar y ejecutar las actividades, en cumplimiento a este texto; y los
procedimientos, instructivos y prescripciones técnicas vigentes, generados por el Sistema Integrado de
Gestion (ISO 14.001) y el Pliego de Bases y Condiciones Generales de Contratacién (PByCGC); a
instancias de un Sistema de Evaluacibn de Empresas de Servicios Forestales (EMSEFOR). Los
documentos mencionados estan a disposicion para consulta en oficinas de BdP.

La organizacion y ejecucion de estas labores, deberan ser llevadas a cabo por EMSEFOR
especializadas en proteccién forestal, con dotacion de personal, vehiculos, equipos y accesorios, de
manera tal que garanticen el cumplimiento de los estandares definidos y aseguren capacidad operativa
para el cumplimiento de los objetivos encomendados.

Cotizacién del servicio y reajustes

Las tarifas serén fijas en pesos sin IVA. Se estableceran basadas en un costo por hora o jornal
de 8 horas, equipos de proteccién personal mas accesorios y traslados (movilidad).
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BdP adjudicara el servicio teniendo en cuenta no solo el costo del mismo, sino que también hara
una evaluacion, a su exclusivo juicio, de la experiencia y capacidad operativa del postulante; como asi
también ponderara las ofertas que impliquen menores distancias de traslado en el caso de los torreros.

Los servicios que se desean contratar se prolongan por un periodo de 11 meses, comprendido
entre el 03 de Enero del 2022 y el 15 de Diciembre de 2022.

Reajustes

Las tarifas seran fijas en pesos para los primeros cuatro meses y en abril y agosto las partes se reuniran
a negociar el valor de las mismas, para el segundo y tercer cuatrimestre; respectivamente. Se debera
enviar la propuesta de ajuste por escrito al siguiente correo: matazzioli@cmpc.com.ar

A continuacion se presenta el esquema de referencia.

Revision de Tarifas Revision de Tarifas
| |
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Cuatrimestre Custrimestre

Cuatrimestre

2. PERSONAL PARA TORRES DE DETECCION

2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS GENERALES DEL SERVICIO REQUERIDO
2.1.1 Definicién de las areas de cobertura.

Zona Norte: Geograficamente comprende los siguientes complejos: Sur de Misiones, Marginal Norte y
Aurora Celeste.

Zona Centro: Geograficamente comprende los siguientes complejos: Timbauva; La Fortaleza; San
Javier y Marginal Centro.

Zona Sur: Geograficamente comprende los siguientes complejos: Pariopd; Aguapey; San Miguel; Rios
Cué; Peninsula; Pastizales, Interfase y Marginal Sur.

2.1.2 Distribucién de torres segun el area de cobertura.
Zona Cantidad Fundos/ Torres
San Andrés Il (Tango 12); Ombu Chico (Tango 20); Aurora
Norte 4 Celeste (Tango 22); Santa Maria (Tango 25)
Timbauva (Tango 3); La Fortaleza (Tango 10); San Javier (Tango
Centro 3 21)
Peninsula (Tango 1); Sangrador (Tango 2); Don Paulino (Tango
4); San Isidro (Tango 5); Rios Cué (Tango 13); San Agustin
Sur 9 (Tango 14); San Cristobal (Tango 16); Aguapey (Tango 17); Don
Hilario (Tango 24).
Total 16 55 fundos bajo la cobertura de torres (**)
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2.1.3. Descripcion de Jefaturas.

El Supervisor (Técnico Forestal o similar) de la EMSEFOR (Deteccion), debera cubrir todas las
areas de proteccion. Quien ademas debera contar con un vehiculo asignado para realizar las tareas
inherentes al cargo (eventuales traslados del personal, abastecimiento de mercaderias, control de
tareas, capacitaciones, etc.)

2.1.4. Administracion, implementaciéon y operacidn de recursos.

La administracion del personal contratado sera de exclusiva responsabilidad de la EMSEFOR
(Deteccion), atendiendo todas las obligaciones y derechos contractuales del personal a su cargo
(liguidacion de sueldos, SAC y salarios, examenes pre ocupacionales, control de fines de semanas y
feriados, permisos y descuentos, aportes previsionales y tributarios, mantencién de contratos de trabajo,
redaccion y liquidacién de despidos, denuncia de accidentes de trabajo, asignaciones familiares,
beneficios previsionales, vacaciones y obra social funcional); en general el cumplimiento integral de las
normas laborales vigentes.

Consiste también en la supervision y control de las operaciones y actividades de los recursos
implementados, para garantizar el cumplimiento de las politicas de BdP.

Se incluye ademéas, como actividades a cargo de los torreros, la limpieza y corte de pasto
alrededor de la base de la torre en un radio minimo de 15 metros.

2.1.4.1. Traslados
Los torreros no podran superar distancias diarias de traslado (de ida), segun la siguiente escala.
Persona de a pie: No mas de 5 km.
En motocicleta apta para caminos de tierra (tipo enduro): No mas de 35 km.
En automévil: No mas de 50 km.

De lo contrario debera pernoctar en complejo habitacional (campamento) que cumpla con las normas
internas, trasladandose luego a su torre cumpliendo con las distancias estipuladas mas arriba. Asimismo,
debera darse cumplimiento a la Ley Nacional de Transito, normas internas de circulacién y EPP
requeridos por el Sistema Integrado de Gestién Certificada, adoptado por BDP.

2.1.4.2. RAC
En cuanto a las raciones de alimentacién y campamento (RAC) para el personal de las torres,
estara a cargo de la EMSEFOR (Deteccién).

2.1.5 Del operario Torrero

Todos los operarios deberan contar con condicion fisica y aptitud para el trabajo en alturas. En
caso de ser necesario BdP puede solicitar certificado médico habilitante.

Se debera asegurar conocimientos firmes y experiencia adecuada para la labor a desarrollar.

Mientras corresponda, los servicios se deberan adecuar a los protocolos de Covid-19 (reporte
OPS por grupo Whatsapp, sanitizacion, transporte, alojamiento en campamentos, etc.) Ver Carpeta
Covid-19 vigente.

2.1.6. Implementacién de materiales y equipos.

Se entendera por implementacion a todos aquellos elementos materiales que permitan el 6ptimo
y normal desarrollo de las actividades encomendadas por BdP para los diferentes tipos de recursos en
operacion.

BdP se haréa cargo de resarcir a la EMSEFOR (Deteccion), el costo de alquiler mensual de los
equipos de radiocomunicaciéon VHF portéatiles (con cargador y 2 baterias), a razén de uno por cada torre
y ademas entregara en “comodato” los siguientes elementos:

a) Cartografia predial (plano de cobertura.)
b) Alidada.
C) Cobertura de alidada.
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La EMSEFOR (Deteccion), debera responder por cualquier tipo de pérdida y/ o dafio a los
equipos y materiales enunciados anteriormente, entendiéndose por ello la restitucion.

Sin perjuicio de lo anterior, en aquellas situaciones previamente investigadas y en donde la
causa del siniestro justifique la exoneracion de la responsabilidad, BdP actuara en consecuencia.

Los servicios de mantencion y reparacion de los equipos de radiocomunicaciones VHF, seran
absorbidas por la EMSEFOR que tenga a cargo la prestacion del servicio de Deteccion.

Las solicitudes de reparaciones de estructuras asi como también las reposiciones y/ o recambios,
deberan ser canalizados a través del Departamento de Establecimiento y Manejo de BdP, justificando
por escrito la causa que origina el pedido.

Los arreglos y mantenimientos menores de las torres de deteccion, asi como la limpieza
perimetral 15 m a la redonda de las mismas, estardn a cargo de la EMSEFOR que se adjudique la
prestacion del presente servicio.

La implementacién inherente al servicio se corresponde con todos aquellos elementos de uso
personal, indispensables para que los efectivos de las unidades de deteccion desarrollen su labor de
manera segura y eficaz. Deberan ser adquiridos y administrados por la EMSEFOR (Deteccién) y
entregados a todos los operarios, independientemente a la fecha de ingreso que pudieran tener dentro
de la temporada.

Tales elementos se consideran con una vida Gtil no mayor a una temporada y se refieren a los
siguientes:
- Indumentaria y EPP
- Libro de obra, lapiceras y lapices.
- Linternas y pilas.
- Mochila.
- Soga.

2.2 ORGANIZACION DEL TRABAJO

El servicio de “Deteccion” debera arbitrar todas las medidas tendientes para que las torres se
encuentren operativas conforme solicite la Central de Protecciéon de BdP y/ o CMF (en caso que esta
subrogue a la anterior.)

Al inicio de la temporada y luego en forma rutinaria por medio de su operador, la EMSEFOR de
deteccion debera inspeccionar la torre, constatando que cumpla con los requisitos de seguridad. En caso
que se presenten deficiencias tales que no permitan el inicio de la unidad, estas deberan ser informadas
al Departamento de Establecimiento y Manejo de BdP para instruir su mantenimiento y/ o reparacion.

La EMSEFOR (Deteccion), a través de su Jefe de Operaciones y/ o Supervisor de Faena, debera
visitar e inspeccionar semanalmente todas las unidades, velando por el 6ptimo funcionamiento de las
torres en todos sus componentes.

En este sentido, las visitas de inspeccion tendran como objetivo evaluar, corregir y retroalimentar
a las unidades de los procedimientos y estandares de operacion definidos. Las visitas a que se hace
referencia, deberdn quedar registradas en el libro de obras de la unidad.

2.3 JORNADA DE TRABAJO PARA PERSONAL DE TORRES DE DETECCION

En funcion del IRIF el personal de torres tendra un horario de trabajo de 8 horas diarias
(condicién normal), pudiendo BdP solicitar la convocatoria para iniciar o terminar mas tarde la jornada, si
las condiciones climaticas asi lo determinan, seran liquidados como horas netas de trabajo; al valor de la
tarifa convenida.
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BdP no compromete minimo alguno de dias de trabajo por torrero/mes.

24 MANEJO DE BITACORAS DE REPORTES

Serd de responsabilidad exclusiva de la EMSEFOR de Deteccidn la recopilacion, revisién y
entrega en tiempo y forma de la informacién contenida en las bitacoras de reportes generadas por las
unidades; a saber:

- Bitacora de deteccion de focos (Anexo 3.)

- Reporte de Incidente/Emergencia Ambiental: Incendio _ formulario PG 447.2 (ver carpeta SGI.)

- Bitacora de apertura y cierres (en Libro de Obra.)

- Registro de monitoreo de fauna (FOR 451-3 de la carpeta SGI.)

Las dos primeras deberan ser compendiadas quincenalmente y guardadas por la
EMSEFOR de Deteccion, para los casos en que la Central de Proteccion pudiera requerir.

Mientras que las planillas de avistaje de fauna deberan ser compendiadas mensualmente por la
EMSEFOR de Deteccion y remitidas via correo electronico al Encargado de Medio Ambiente de BDP
(cyalmada@cmpc.com.ar) antes de los dias 5 de cada mes; escaneadas y con posterior envio fisico de
las mismas.

Se requiere del archivo de hitacoras por el plazo de un afio a contar de su generacion.

3. PERSONAL PARA MINI BRIGADAS

3.1 Administracion, implementacién y operacion de recursos.

La administracion del personal contratado sera de exclusiva responsabilidad de la EMSEFOR,
atendiendo todas las obligaciones y derechos contractuales del personal a su cargo (liquidaciéon de
sueldos, SAC y salarios, exdmenes pre ocupacionales, control de fines de semanas y feriados, permisos
y descuentos, aportes previsionales y tributarios, mantencion de contratos de trabajo, redaccion y
liquidacién de despidos, denuncia de accidentes de trabajo, asignaciones familiares, beneficios
previsionales, vacaciones y obra social funcional); en general el cumplimiento integral de las normas
laborales vigentes.

Consiste también en la supervisién y control de las operaciones y actividades de los recursos
implementados, para garantizar el cumplimiento de las politicas de BdP.

Deberé ser capaz de realizar quemas controladas y combatir en forma oportuna y eficaz, todo incendio
que afecte o amenace el patrimonio de la empresa.

A tales efectos, la tarea debera ser ejecutada por personal calificado, en condiciones fisicas aptas,
entrenados en determinacién de variables ambientales, de terreno y combustibles, quema controlada,
labores de chequeo, combate de incendios y en particular, con conocimiento experto de la zona de
influencia/patrimonio de BdP, manipulacion de motosierras, motoguadafias y podadoras.

Ademas, debera darse cumplimiento a las normas, prescripciones técnicas, procedimientos e instructivos
vigentes generados por el Sistema de Gestién Integral (SGI); a instancias de un Sistema de Evaluacion
de Emsefor y Calificacién de la Faena.

La organizacion y ejecucion de estas labores, deberan ser llevadas a cabo por Empresas de Servicios
especializadas en proteccion forestal, con dotacién de personal, vehiculos, equipos herramientas y
accesorios, de manera tal que garanticen el cumplimiento de los estandares definidos y aseguren
capacidad operativa para el cumplimiento de los objetivos encomendados.

3.1.1. Dotacion de personal
El grupo estara formado por 4 operarios, donde uno de ellos actuara como jefe de Cuadrilla o
Mini Brigada, debiendo tener la debida formacion correspondiente.
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Mientras corresponda, los servicios se deberan adecuar a los protocolos de Covid-19 (reporte OPS por
grupo Whatsapp, sanitizacion, transporte, alojamiento en campamentos, etc.) Ver Carpeta Covid-19
vigente.

3.1.2. Implementacion de materiales y equipos

Se entendera por implementacion a todos aquellos elementos materiales que permitan el 6ptimo
y normal desarrollo de las actividades encomendadas por BDP para los diferentes tipos de recursos en
operacion.

a) Herramientas manuales:
- 3 mochilas
- 3 Mc. Leod
- 3 bastidores
- 2 qguemadores
- 3 bidones para combustibles (20 Its c/u)
- 1 motosierra y equipo de seguridad
- 1 desbrozadora (motoguadafia)
Se debera acondicionar el vehiculo (simil porta equipaje) o disponer de un carro para
las herramientas correctamente dispuestas.
b) EPP:
- Cascos con banda refractaria
- Guantes
- Camisa y Pantal6n con banda refractaria
- Antiparras
- Silbatos
- Cantimplora
- Linterna (con pilas)
¢) Vehiculo 4 x 4 con capacidad para 5 operarios y carga para fire Chief y sistema de
enganche para carro de herramientas o tanque de agua.
d) Radio de comunicacién base en vehiculo y Handy.
e) Soporte cartografia predial en teléfono movil.

Tanto al inicio de la temporada como mensualmente, se verificard el cumplimiento de lo
solicitado, de no ser asi se entender4 como incumplimiento grave, con lo cual se puede
desestimar la oferta de inicio o suspender el servicio hasta tanto no se ponga en régimen.

La Emsefor que tenga a cargo el servicio, debera responder por cualquier tipo de pérdida y/ o
dafio a los equipos, herramientas y materiales entregados por BdP, entendiéndose por ello la restitucién.

Sin perjuicio de lo anterior, en aquellas situaciones previamente investigadas y en donde la
causa del siniestro justifique la exoneracion de la responsabilidad, Bosques del Plata actuara en
consecuencia.

Los servicios de mantencion y reparacion de los equipos de radiocomunicaciones VHF, seran
absorbidas por la Emsefor que tenga a cargo la prestacion del servicio.

3.1.3. Jornada de Trabajo

El personal tendra un horario de trabajo de 8 horas diarias, las cuales seran utilizadas en funcion
del IRIF en faenas de presupresion, reduccion de combustibles y del Programa Anual de Quemas con
Vecinos y de Habilitacién (segun PAO); pudiéndose extender la jornada laboral y/o solicitar la
convocatoria para realizar trabajos extraordinarios, los que seran abonados de acuerdo al costo horario
convenido.

Los traslados de vehiculos deben estar considerados en la tarifa.
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Los recursos antes mencionados, deberan estar disponibles, asegurando el requerimiento por
parte de La Central de Operaciones, para cubrir guardias, para el combate de incendios forestales u
otras actividades.

4, PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION DEL SERVICIO DE DETECCION
BdP liquidara los servicios a la EMSEFOR los 15 de cada mes, cubriendo el periodo obrante
entre el 16 del mes anterior e inclusive el 15 del mes al cual refieran los avances de faenas.

Las liquidaciones se realizardn por horas de trabajo en base a los registros obtenidos de la
Central de Proteccién de BdP.

La EMSEFOR, no obstante lo anterior debera presentar un listado detallado (reportes PIE) de los
servicios prestados a BdP. Dicha informacién debera tener un formato preestablecido de comin acuerdo
entre las partes y debera estar firmado por el Supervisor de la EMSEFOR. Esta informacion sera
cotejada por la Central de Proteccion y visada por la Jefatura del Departamento de Establecimiento y
Manejo de BDP.

El plazo para la recepcion de los reportes PIE cerrard todos los dias 16 de cada mes (o
inmediato hébil siguiente en caso que esta fecha se corresponda a un Domingo o Feriado Nacional.) El
mismo debera dirigirse via correo electrénico a: la Central de Proteccion de BdP; con copia al Jefe del
Departamento de Establecimiento y Manejo.

El monto a avanzar surgira entonces de la cantidad de horas resultantes por la tarifa acordada,
en el caso de torreros, menos las multas que eventualmente correspondan aplicar (ver Anexo 4).

El calendario para la carga y aprobacion de Boletines y Aceptacion del Servicio (My Forest) para
los avances, asi como el cronograma de pagos, sera el que determine el Area de Administracion de
BDP.

5. ACLARACIONES
Cualquier duda que tenga el oferente con respecto a la interpretacién de estas condiciones, podra ser
consultada a la siguiente direccion de correo electrénico: matazzioli@cmpc.com.ar.

BdP respondera las consultas por escrito via correo electrénico corporativo. Las aclaraciones y
respuestas pasaran a formar parte integrante de los documentos de trabajo de la consulta de precios.

Informaciones verbales entre representantes del oferente y BdP referido a estas condiciones, no tendran
validez alguna. Sélo seran vélidas las informaciones comunicadas oficialmente por escrito.

Mientras dure el proceso de consulta de precios, BdP se reserva el derecho de solicitar a los oferentes la
entrega de cualquier antecedente que estime necesario para su mejor evaluacién, o bien para comprobar
0 actualizar la informacién proporcionada.
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6. PRESENTACION DE COTIZACIONES
El plazo para la presentacion de la misma, por parte del oferente, vence e/ 06 de enero de 2022, /a
cual deberé ser enviada de manera digital a los siquientes Correos

Maria Cecilia Ochoa — Jefe de Seguros Créditos y Doc. Legal cochoa@cmpc.com.ar
Mario Tazzioli — Jefe de Compras y Abastecimiento. matazzioli@cmpc.com.ar/ _

7. ADJUDICACION

BdP dara preferencia como un todo a la oferta que en su conjunto asegure capacidad técnica y
resguarde sus intereses, al menor costo.

Concluido el proceso de evaluacion, oportunamente se comunicara a los participantes el resultado de la
consulta, pero sin proporcionar antecedentes de la misma.

Atentamente.

Pablo Ivaciuta
Jefe Depto. Establecimiento y Manejo
Forestal Bosques del Plata S.A.
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Planilla para Presentacién de Presupuestos Torres de Deteccién y Adicional

Zona Cantidad

Fundos / Necesidad

Tarifa
($/ Hr sin IVA)

Norte 4

San Andrés Il (Tango 12)
Ombu Chico (Tango 20) Aurora
Celeste (Tango 22) Santa Maria

(Tango 25)

Centro 3

Timbauva (Tango 3)
La Fortaleza (Tango 10)
San Javier (Tango 21)

Sur 9

Peninsula (Tango 1)
Sangrador (Tango 2)

Don Paulino (Tango 4)
San Isidro (Tango 5)
Rios Cué (Tango 13)

San Agustin (Tango 14)

San Cristdbal (Tango 16) Aguapey
(Tango 17)
Don Hilario (Tango 24)

Adicional

Capara (Base Tango 15)

Segln
Necesidad

Asistente Terrestre Pista (Villa Corina)

Nota: Jornal = 8 horas/ dia; normalmente entre las 10:00 a.m. y 18:00 p.m.

EESS

C.ULT

Direccién —
TE — Cel.
Correo Electrénico

Lugar y Fecha

Posadas, Misiones, ..........ccoevvvviiinenne.. de 2021.

Conformidad EESS

Firma, aclaracion y cargo

Planilla para Presentacion de Presupuestos Personal para Mini Brigadas y otros.
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SERVICIO TARIFA EN $/HR

Operario Mini Brigada

Operario Mini Brigada con fire (*)

Operario Mini Brigada Stand By (**)

Motosierra/Desbrozadora/Podadora

Operario para control de regeneracién

(*) Cargar fire de 670kg en la caja.
(**) Corresponde a fin de semanas y feriados.

SERVICIO TARIFA EN $/Jorn

Kit de quema (***)

(***) Corresponde a 1 quemador y 30 Its de combustible mezcla por jornada de trabajo.

SERVICIO TARIFA EN $/HR

Operario de Apoyo Movilizado (jornal comun)

Operario Motosierrista

Operario para mantenimiento de alambrados

EESS

C.ULT

Direccion —

TE — Cel.

Correo Electronico
Lugar y Fecha

Posadas, Misiones, ..........cccccevvveeinnnn. de 2021.

Conformidad EESS

Firma, aclaracion y cargo
Anexo 1: Procedimiento para el traslado del personal de deteccion.
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Distancia Diaria Madxima (de ida.) Medio de Locomocion
Hasta 5 Km A pie o en bicicleta.
Hasta 35 Km En motocicleta (tipo enduro.)
Hasta 50 km En automdvil.

Importante: La movilizacién de los torreros debera ser independiente al traslado/ funcionamiento del
personal que la EMSEFOR pueda afectar en simultdneo con destinos a otras faenas.

Anexo 2: Planos de ubicacion de torres y distancias de referencia.
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Anexo 3: Bitacora para el registro de los focos de incendios.

Torre Fecha Hora | Rumbo (°) predio Prefho Visibilidad | Peligro | Distancia | Intensidad | Evolucion | Color | Viento | Causa(y
Amenazado| Vecino
1.Direcd [Grado 1 1.Menora 1500 m [1. Ala 1.Favorable  [1.Blanco |1, Sur
2.Indireca  |Grado? 2. Mayor a 1.500 m |2, Baja 2. Desfavorable|2. Azul 2. Suroesk
Gradod |3 Nosabe TNosabe  [3.Nosabe |3 Amerlo 3. Ose (Ver
Referencias 4.Calé 4. Norese | referenciasal
S.Negro  [5.Norke e dela
ONoese 1 pi)
1.Ese
8. Sureste
Referencia para sefialar las Causas probables:
50. Fumadores 55. Quemas para Habilitacion deSitios  60. Aserraderos 65. Rebrote Propio
51. Transedntes 56. Actividades de Cosecha 61. Ferrocarril 66. Rebrote de Terceros
52. Cazadores 57.Maquinarias de Cosecha 62. Piromaniaco 67. Desconocida
53. Quemas Controladas de Terceros 58. Maquinaria Agricola 63. R-43 Quema Descontrolada Propia 68. Intencional
54, Quemas Controladas Propias 59. Rayos 64.R-43 Quema Descontrolada de Terceros

Anexo 4: Penalidades por deficiencias del servicio de deteccion.

El cumplimiento de las exigencias estipuladas en estas bases seré supervisado por el
Departamento de Establecimiento y Manejo de BDP y su incumplimiento dara derecho a multar a la
EMSEFOR que resulte adjudicataria con estos servicios.

El valor maximo por multas por torres y por mes, sera de hasta $ 20.000 (Pesos veinte mil) sin
IVA.

Para deducir el valor a multar, se procedera a revisar cada uno de los informes de las
deficiencias detectadas por unidad, clasificAndolas segun los grupos definidos en los cuadros que a
continuacion se detallan, cada uno de los puntos tendran una ponderacion porcentual que se aplicara
sobre el monto que normalmente corresponderia avanzar para liquidaciones y pagos (avance mensual.)

Si las penalidades, se presentan de manera reiterada y sistematica, BdP tiene derecho a
rescindir unilateralmente el contrato con la EMSEFOR (Deteccidn); a pesar de la cancelacion las multas.

La Central de Proteccion tiene la potestad para determinar si un atraso es con causa justificada

(mal estado de la ruta y/ o lluvia) en cuyo caso se excluye ese atraso del calculo de multas.

]
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DEFICIENCIAS A MULTAR Y MONTOS IMPONIBLES

REGULAR MALO

ITEM % $ % $
Inasistencia de un torrero o demora mayor a la tolerancia (*) _ _ 35% 1575
Uniforme %6 45 3% 85
Orden de la Caseta % 45 3% 15
Orden del entorno % 45 3% 135
Instrumental y equipo
Nivelacién alidada _ 4% 180
Calibracién alidada _ 9% 405
Fijacion atril _ 5% 225
Fijacion Mira _ 5% 225
Faltade Binoculares _ 5% 225
Bateria Descargada _ 2% 90
M aterial administrativo

Falta Bitacora deteccién Focos _ 5% 225

Falta Libro de Obra _ 5% 225

Falta Registro Aperturay Cierre _ 5% 225
INFORMACION ESTADISTICA

Registro Monitoreo de Fauna 2% 920 6% 270

Entrega del Registro de Monitoreo de Fauna en forma oportunaycompleta a
BDP
Importante:

Las multas no podran ser transferidas al personal; lo cual no inhabilita a la EMSEFOR (Deteccion) a
aplicar las amonestaciones y/o las sanciones que crea conveniente. Las mismas deben estar

conformes a la legislacion vigente.

(*) Se admitirdn tardanzas de solo 5 minutos, solamente serdn consideradas aquellas situaciones

justificadas.
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